
ОТРАСЛЕВАЯ РАМКА КВАЛИФИКАЦИЙ  

Отрасль (область профессиональной деятельности): машиностроение 

Квалификационный уровень: 1 

Квалифика-

ционный 

подуровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности1 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей2 

Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

- Деятельность под руко-

водством.  

Ограниченная ответ-

ственность.  

Самоконтроль обеспе-

чения безопасности 

своих действий. 

Выполнение 

стандартных 

действий в из-

вестных ситуа-

циях. 

Применение простейших 

знаний с опорой на опыт 

практической деятельно-

сти.  

Использование информа-

ции, полученной в про-

цессе профессиональной 

деятельности. 

Производ-

ственно-об-

служивающая 

деятельность. 

Обучение (инструктаж) 

на рабочем месте или 

краткосрочные профес-

сиональные курсы (ме-

нее 1 мес.) при наличии 

основного общего обра-

зования. 

 Грузчик 

Упаковщик 

Уборщик 

Подручный 

станочника 

… 

Квалификационный уровень: 2 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

2.1 Самостоятельная дея-

тельность в пределах 

своей компетенции. 

Индивидуальная ответ-

ственность в пределах 

рабочего задания. 

Решение типо-

вых практиче-

ских задач. 

Работа по ин-

струкции. 

Применение специаль-

ных знаний, полученных 

в процессе профессио-

нальной подготовки 

и/или практической дея-

тельности. 

Производ-

ственная дея-

тельность. 

Профессиональное обу-

чение (не менее 1 мес.) 

при наличии основного 

общего образования. 

 Станочник 1-2 

разрядов 

Слесарь 1-2 

разрядов 

… 

2.2 Самостоятельная дея-

тельность в пределах 

своей компетенции. 

Индивидуальная ответ-

ственность в пределах 

рабочего задания. 

Решение типо-

вых практиче-

ских задач. 

Работа по ин-

струкции. 

Применение специаль-

ных знаний, полученных 

в процессе практической 

деятельности и/или. про-

фессиональной подго-

товки 

Производ-

ственная дея-

тельность. 

Обучение (инструктаж) 

на рабочем месте при 

наличии среднего (пол-

ного) общего образова-

ния. 

Или 

Профессиональное обу-

чение (не менее 1 мес.) 

 Табельщик 

Комплектов-

щик 

… 

                                                           
1 Согласно Временным методическим рекомендациям по разработке отраслевой рамки квалификаций на основе Национальной рамки квалификаций Российской Федера-

ции «вид трудовой деятельности - составная часть области профессиональной деятельности, образованная целостным набором трудовых функций и необходимых для их 

выполнения компетенций». Разнообразие областей профессиональной деятельности, большое число наборов трудовых функций здесь и далее не позволяют заполнить 

столбец. 
2 Здесь и далее в столбце приведены примеры наименований должностей.  



Квалифика-

ционный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

при наличии основного 

общего образования. 

Квалификационный уровень: 3 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

3.1 Самостоятельная дея-

тельность. 

Планирование соб-

ственной деятельности 

исходя из поставленной 

руководителем задачи. 

Индивидуальная ответ-

ственность. 

Координация действий 

с другими работниками. 

 

Решение практи-

ческих задач.  

Выбор способов 

решения на ос-

нове знаний и 

практического 

опыта.  

Корректировка 

действий с уче-

том условий их 

выполнения. 

Применение практико-

ориентированных про-

фессиональных знаний, 

полученных в процессе 

профессиональной под-

готовки и/или професси-

ональной деятельности. 

Понимание технических 

основ решения типовых 

производственных задач. 

Производ-

ственная дея-

тельность. 

Профессиональное обу-

чение (не менее 2 мес.) 

при наличии среднего 

(полного) общего образо-

вания. 

Или 

Профессиональное обу-

чение (не менее 2 мес.) 

при наличии основного 

общего образования и 

опыта работы. 

 Станочник 3-4 

разрядов 

Слесарь 3-4 

разрядов 

… 

3.2 Деятельность под руко-

водством работника бо-

лее высокой квалифика-

ции. 

Самостоятельная дея-

тельности при решении 

типовых задач. 

Индивидуальная ответ-

ственность в пределах 

рабочего задания. 

Решение типо-

вых практиче-

ских задач.  

Выбор способов 

решения на ос-

нове знаний и 

практического 

опыта.  

Корректировка 

действий с уче-

том условий их 

выполнения. 

Применение практико-

ориентированных про-

фессиональных знаний, 

полученных в процессе 

профессиональной под-

готовки и/или професси-

ональной деятельности. 

Понимание технических 

основ решения типовых 

практических задач. 

Проектная 

деятельность. 

Среднее профессиональ-

ное образование (базовая 

подготовка). 

 

 Помощник 

конструктора 

Помощник 

технолога 

 

… 



Квалификационный уровень: 4 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

4.1 Самостоятельная дея-

тельность при решении 

поставленных задач.  

Планирование соб-

ственной деятельности, 

исходя из поставлен-

ных задач.  

Наставничество.  

Индивидуальная ответ-

ственность. 

Координация действий 

с другими работни-

ками. 

Решение различ-

ных типов прак-

тических задач, 

требующих са-

мостоятельного 

анализа рабочей 

ситуации. Выбор 

путей осуществ-

ления деятельно-

сти. Текущий 

контроль и кор-

рекция деятель-

ности. 

Применение профессио-

нальных знаний, полу-

ченных в процессе про-

фессионального образо-

вания, практического 

профессиональной дея-

тельности или в процессе 

повышения квалифика-

ции. 

Понимание технологиче-

ских основ решения про-

изводственных задач. 

Производ-

ственная дея-

тельность. 

Среднее профессиональ-

ное образование (базовая 

подготовка). 

Или 

Профессиональное обу-

чение (не менее 2 мес.) 

при наличии среднего 

(полного) общего образо-

вания, опыта работы и 

повышения квалифика-

ции. 

 Станочник 4-7 

разрядов 

Слесарь 4-7 

разрядов 

… 

4.2 Деятельность под руко-

водством, сочетающа-

яся с самостоятельно-

стью при выборе путей 

ее осуществления из 

известных.  

Планирование соб-

ственной деятельности, 

исходя из поставлен-

ных задач.  

Ответственность за ре-

шение поставленных 

задач. 

Решение различ-

ных типов прак-

тических задач, 

требующих са-

мостоятельного 

анализа рабочей 

ситуации и ее 

предсказуемых 

изменений. Вы-

бор путей осу-

ществления дея-

тельности из из-

вестных. Теку-

щий контроль и 

коррекция дея-

тельности. 

Применение профессио-

нальных знаний, полу-

ченных в процессе про-

фессионального образо-

вания и в профессио-

нальной деятельности. 

Понимание технологиче-

ских основ решения тео-

ретических и практиче-

ских задач. 

Проектная 

деятельность. 

Среднее профессиональ-

ное образование (углуб-

ленная подготовка). 

Или 

Среднее профессиональ-

ное образование (базовая 

подготовка) при наличии 

опыта работы. 

 Техник-техно-

лог 

Техник-кон-

структор 

… 

4.3 Деятельность под руко-

водством, сочетающа-

яся с самостоятельно-

стью при выборе путей 

ее осуществления. 

Планирование соб-

ственной деятельности 

и деятельности подчи-

ненных работников.  

Решение различ-

ных типов прак-

тических и орга-

низационных за-

дач, требующих 

самостоятель-

ного анализа си-

туации и ее из-

менений. Выбор 

Применение профессио-

нальных и управленче-

ских знаний, полученных 

в процессе профессио-

нального образования, 

практического професси-

ональной деятельности 

или в процессе повыше-

ния квалификации.  

Организаци-

онно-управ-

ленческая де-

ятельность. 

Среднее профессиональ-

ное образование (базовая 

подготовка) при наличии 

опыта работы и повыше-

ния квалификации 

 Бригадир 

Прораб 

… 

 



Квалифика-

ционный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

Обеспечение взаимо-

действия подчиненных 

работников. 

Ответственность за ре-

зультаты работы под-

чиненных работников. 

путей осуществ-

ления деятельно-

сти. Текущий 

контроль и кор-

рекция деятель-

ности. 

Понимание методиче-

ских основ решения ор-

ганизационных и произ-

водственных задач. 

Квалификационный уровень: 5 

Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и от-

ветственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

5.1 Деятельность под руко-

водством, сочетающаяся с 

самостоятельностью при 

выборе путей ее осу-

ществления.  

Планирование собствен-

ной деятельности, исходя 

из поставленных задач.  

Ответственность за реше-

ние поставленных задач. 

Координация действий с 

другими работниками. 

Решение различ-

ных типов прак-

тических задач, 

требующих само-

стоятельного ана-

лиза рабочей си-

туации и прогно-

зирования ее из-

менений. Выбор 

путей осуществ-

ления деятельно-

сти. Текущий и 

итоговый кон-

троль, оценка и 

коррекция дея-

тельности. 

Применение профессио-

нальных знаний техноло-

гического и методиче-

ского характера, полу-

ченных в процессе про-

фессионального образо-

вания и в профессио-

нальной деятельности. 

Поиск информации, не-

обходимой для решения 

поставленных професси-

ональных задач. 

Понимание научно-тех-

нических основ решения 

теоретических и практи-

ческих задач. 

Проектная 

деятельность. 

Среднее профессиональ-

ное образование (углуб-

ленная подготовка) при 

наличии опыта работы. 

Или 

Высшее образование (ба-

калавриат) 

 

 Инженер-тех-

нолог 

Инженер-кон-

структор 

… 

5.2 Самостоятельная деятель-

ность, предполагающая 

постановку целей соб-

ственной работы и подчи-

ненных работников.  

Планирование собствен-

ной деятельности и дея-

тельности подчиненных 

работников.  

Участие в управлении вы-

полнением поставленных 

Решение различ-

ных типов прак-

тических и орга-

низационных за-

дач, требующих 

самостоятельного 

анализа ситуации 

и прогнозирова-

ния ее измене-

ний. Выбор путей 

осуществления 

Применение профессио-

нальных и управленче-

ских знаний технологи-

ческого и методического 

характера, полученных в 

процессе профессиональ-

ного образования и в 

профессиональной дея-

тельности. 

Поиск информации, не-

обходимой для решения 

Организаци-

онно-управ-

ленческая де-

ятельность. 

Среднее профессиональ-

ное образование (углуб-

ленная подготовка) при 

наличии опыта работы и 

повышения квалифика-

ции. 

Или 

Высшее образование (ба-

калавриат) при наличии 

опыта работы. 

 Мастер 

Начальник 

группы (сек-

тора) 

… 



Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и от-

ветственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

задач в рамках подразде-

ления.  

Обеспечение взаимодей-

ствия подчиненных работ-

ников. 

Ответственность за ре-

зультаты работы подчи-

ненных работников. 

деятельности. Те-

кущий и итого-

вый контроль, 

оценка и коррек-

ция деятельно-

сти. 

профессиональных за-

дач. 

Понимание научно-мето-

дических основ решения 

организационных и прак-

тических задач. 

5.3 Деятельность под руко-

водством, сочетающаяся с 

самостоятельностью при 

выборе путей ее осу-

ществления из известных.  

Планирование собствен-

ной деятельности, исходя 

из поставленных задач.  

Ответственность за реше-

ние поставленных задач. 

Решение типовых 

практических за-

дач. Выбор спо-

собов решения на 

основе знаний и 

практического 

опыта. Корректи-

ровка действий с 

учетом условий 

их выполнения. 

Применение профессио-

нальных знаний методи-

ческого характера, полу-

ченных в процессе про-

фессионального образо-

вания и в профессио-

нальной деятельности. 

Поиск и анализ профес-

сиональной информации. 

Понимание научных ос-

нов решения типовых 

практических задач. 

Научно-ис-

следователь-

ская деятель-

ность. 

Высшее образование (ба-

калавриат) 

 

 Стажер-иссле-

дователь 

… 

Квалификационный уровень: 6 

Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и от-

ветственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

6.1 Самостоятельная деятель-

ность.  

Планирование собствен-

ной деятельности, исходя 

из поставленных задач.  

Ответственность за реше-

ние поставленных задач. 

Координация действий с 

другими работниками. 

Решение различ-

ных типов теоре-

тических и прак-

тических задач, 

предполагающих 

выбор из много-

образия спосо-

бов решений. 

Выбор тактики 

осуществления 

деятельности. 

Текущий и ито-

говый контроль, 

Применение профессио-

нальных знаний техноло-

гического и методиче-

ского характера, полу-

ченных в процессе про-

фессионального образо-

вания и в профессио-

нальной деятельности. 

Поиск, анализ и оценка 

информации, необходи-

мой для решения про-

фессиональных задач. 

Проектная 

деятельность. 

Высшее образование (ба-

калавриат) при наличии 

опыта работы 

Или 

Высшее образование 

(специалитет) 

 Инженер-тех-

нолог II-III ка-

тегории 

Инженер-кон-

структор II-III 

категории 

… 



Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и от-

ветственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

оценка и прогно-

зирование дея-

тельности. 

Понимание научно-тех-

нологических основ ре-

шения теоретических и 

практических задач. 

6.2 Самостоятельная деятель-

ность, предполагающая 

постановку целей соб-

ственной работы и подчи-

ненных подразделений.  

Планирование деятельно-

сти подчиненных подраз-

делений.  

Управление выполнением 

поставленных задач в рам-

ках подразделения.  

Обеспечение взаимодей-

ствия подчиненных под-

разделений. 

Ответственность за ре-

зультаты работы подчи-

ненных подразделений. 

Решение различ-

ных типов орга-

низационных и 

практических за-

дач, требующих 

самостоятель-

ного анализа си-

туации и прогно-

зирования ее из-

менений. Выбор 

путей осуществ-

ления деятельно-

сти. Текущий и 

итоговый кон-

троль, оценка и 

прогнозирование 

деятельности. 

Применение профессио-

нальных и управленче-

ских знаний технологи-

ческого и методического 

характера, полученных в 

процессе профессиональ-

ного образования, про-

фессиональной деятель-

ности и при повышении 

квалификации. 

Поиск, анализ и оценка 

информации, необходи-

мой для решения про-

фессиональных задач. 

Понимание методологи-

ческих основ решения 

организационных и прак-

тических задач. 

Организаци-

онно-управ-

ленческая де-

ятельность. 

Высшее образование (ба-

калавриат) при наличии 

опыта работы и повыше-

ния квалификации 

Или 

Высшее образование 

(специалитет) и повыше-

ния квалификации 

 Старший ма-

стер 

Начальник 

бюро 

… 

6.3 Самостоятельная деятель-

ность, предполагающая 

постановку целей соб-

ственной работы.  

Планирование собствен-

ной деятельности, исходя 

из поставленных задач.  

Ответственность за реше-

ние поставленных задач. 

Координация действий с 

другими работниками. 

Решение различ-

ных типов теоре-

тических и науч-

ных задач, пред-

полагающих вы-

бор из многооб-

разия способов 

решений. Выбор 

тактики осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и коррекция дея-

тельности. 

Применение профессио-

нальных знаний техноло-

гического, методиче-

ского и научного харак-

тера, полученных в про-

цессе профессиональ-

ного образования и в 

профессиональной дея-

тельности. 

Определение источни-

ков, поиск, анализ и 

оценка необходимой 

профессиональной ин-

формации. 

Синтез профессиональ-

ных знаний.  

Понимание методологи-

ческих основ решения 

Научно-ис-

следователь-

ская деятель-

ность. 

Высшее образование (ба-

калавриат) при наличии 

опыта работы  

Или 

Высшее образование 

(магистратура)  

 Инженер-ис-

следователь 

Младший 

научный со-

трудник 

… 



Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и от-

ветственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

практических и научных 

задач. 

Квалификационный уровень: 7 

Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и от-

ветственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

7.1 Самостоятельная деятель-

ность.  

Планирование собствен-

ной деятельности. 

Наставничество.  

Ответственность за реше-

ние поставленных задач. 

Координация действий с 

другими работниками. 

Решение различ-

ных типов теоре-

тических, прак-

тических и мето-

дических задач, 

требующих эв-

ристического 

подхода. Разра-

ботка методов 

решения теоре-

тических, прак-

тических и мето-

дических задач. 

Выбор тактики и 

стратегии осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и прогнозирова-

ние деятельно-

сти. 

Применение профессио-

нальных знаний техноло-

гического и методиче-

ского характера, полу-

ченных в процессе про-

фессионального образо-

вания и в профессио-

нальной деятельности. 

Определение источни-

ков, поиск, анализ и 

оценка профессиональ-

ной информации. 

Создание новых знаний 

прикладного характера. 

Понимание методологи-

ческих основ профессио-

нальной деятельности. 

Проектная де-

ятельность. 

Высшее образование 

(бакалавриат) при нали-

чии опыта работы и по-

вышения квалификации 

Или 

Высшее образование 

(специалитет) при нали-

чии опыта работы 

 Инженер-тех-

нолог I катего-

рии 

Инженер-кон-

структор I ка-

тегории 

… 

7.2 Определение направлений 

развития, планирование, 

управление процессами и 

деятельностью, с приня-

тием решений на уровне 

крупных подразделений. 

Ответственность за ре-

зультаты деятельности 

крупных подразделений 

Решение различ-

ных типов орга-

низационных, 

практических и 

методических за-

дач, требующих 

эвристического 

подхода. Выбор 

тактики и стра-

Применение профессио-

нальных и управленче-

ских знаний технологи-

ческого и методического 

характера, полученных в 

процессе профессиональ-

ного образования, про-

фессиональной деятель-

ности и при повышении 

квалификации. 

Организаци-

онно-управ-

ленческая дея-

тельность. 

Высшее образование 

(специалитет) при нали-

чии опыта работы и по-

вышения квалификации 

 Начальник 

участка 

Начальник от-

дела 

… 



Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и от-

ветственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

тегии осуществ-

ления деятельно-

сти. Текущий и 

итоговый кон-

троль, оценка и 

прогнозирование 

деятельности. 

Определение источни-

ков, поиск, анализ и 

оценка профессиональ-

ной информации. 

Понимание методологи-

ческих основ профессио-

нальной деятельности. 

7.3 Самостоятельная деятель-

ность.  

Планирование собствен-

ной деятельности. 

Наставничество.  

Ответственность за реше-

ние поставленных задач. 

Координация действий с 

другими работниками. 

Решение различ-

ных типов науч-

ных, практиче-

ских и методиче-

ских задач, тре-

бующих эври-

стического под-

хода. Разработка 

методов реше-

ния научных, 

практических и 

методических за-

дач. Выбор так-

тики и стратегии 

осуществления 

деятельности. 

Текущий и ито-

говый контроль, 

оценка и прогно-

зирование дея-

тельности. 

Применение профессио-

нальных знаний техноло-

гического и методиче-

ского характера, полу-

ченных в процессе про-

фессионального образо-

вания и в профессио-

нальной деятельности. 

Определение источни-

ков, поиск, анализ и 

оценка профессиональ-

ной информации. 

Создание новых знаний 

прикладного и теорети-

ческого характера. 

Понимание методологи-

ческих основ профессио-

нальной деятельности. 

Научно-иссле-

довательская 

деятельность. 

Высшее образование 

(магистратура) при 

наличии опыта работы 

 Научный со-

трудник 

Старший науч-

ный сотрудник 

… 

Квалификационный уровень: 8 

Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и от-

ветственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

8.1 Определение стратегии 

развития, планирование, 

управление процессами и 

деятельностью, с приня-

тием решений на уровне 

Решение органи-

зационных, 

практических и 

методических 

Применение управленче-

ских и профессиональ-

ных знаний технологиче-

ского и методического 

характера, полученных в 

Организаци-

онно-управ-

ленческая де-

ятельность. 

Высшее образование 

(специалитет) при нали-

чии опыта работы. До-

полнительное професси-

ональное образование 

 Главный тех-

нолог 

Главный ин-

женер 

… 



Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и от-

ветственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

направления деятельности 

организации. 

Ответственность за резуль-

таты направления деятель-

ности организации. 

проблем. Разра-

ботка путей и 

методов реше-

ния различных 

задач. Выбор 

стратегии осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и прогнозирова-

ние деятельно-

сти. 

процессе профессиональ-

ного и дополнительного 

образования, профессио-

нальной деятельности. 

Определение источни-

ков, поиск, анализ и 

оценка профессиональ-

ной информации. 

Понимание принципов и 

закономерностей разви-

тия направления деятель-

ности. 

(программы повышения 

квалификации и/или про-

фессиональной перепод-

готовки в области эконо-

мики и менеджмента.) 

8.2 Определение направлений 

развития, планирование, 

управление процессами и 

деятельностью, с приня-

тием решений на уровне 

подразделений. 

Ответственность за резуль-

таты деятельности подраз-

делений. 

Решение различ-

ных типов ком-

плексных задач, 

в том числе, тре-

бующих эври-

стического под-

хода. Разработка 

подходов и мето-

дов решения 

комплексных за-

дач. Выбор стра-

тегии осуществ-

ления деятельно-

сти. Текущий и 

итоговый кон-

троль, оценка и 

прогнозирование 

деятельности. 

Применение управленче-

ских и профессиональ-

ных знаний технологиче-

ского и методического 

характера, полученных в 

процессе профессиональ-

ного и дополнительного 

образования, профессио-

нальной деятельности. 

Создание новых знаний 

междисциплинарного ха-

рактера. 

Понимание принципов и 

закономерностей разви-

тия направления деятель-

ности. 

Научно-орга-

низационная 

деятельность. 

Высшее образование 

(магистратура) и после-

вузовское образование 

(ученая степень канди-

дата наук) при наличии 

опыта работы 

 Начальник ла-

боратории 

Начальник от-

дела 

… 



Квалификационный уровень: 9 

Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные 

виды трудовой 

деятельности 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей 

Широта полномочий и от-

ветственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

9.1 Определение стратегии 

развития, планирование, 

управление процессами и 

деятельностью, с приня-

тием решении на уровне 

организации. 

Ответственность за ре-

зультаты деятельности ор-

ганизации. 

Решение ком-

плексных про-

блем, в том 

числе, требую-

щих эвристиче-

ского подхода. 

Разработка под-

ходов и методов 

решения ком-

плексных про-

блем. Выбор 

стратегии осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и прогнозирова-

ние деятельно-

сти. 

Применение управленче-

ских и профессиональ-

ных знаний технологиче-

ского и методического 

характера, полученных в 

процессе профессиональ-

ного и дополнительного 

образования, профессио-

нальной деятельности. 

Определение источни-

ков, поиск, анализ и 

оценка профессиональ-

ной информации. 

Понимание принципов и 

закономерностей разви-

тия отрасли. 

Организаци-

онно-управ-

ленческая де-

ятельность. 

Дополнительное профес-

сиональное образование 

(программы повышения 

квалификации и/или про-

граммы профессиональ-

ной переподготовки в об-

ласти экономики и ме-

неджмента.) 

 Президент 

Генеральный 

директор 

… 

 

 

9.2 Определение стратегии 

развития, планирование, 

управление процессами и 

деятельностью, с приня-

тием решении на уровне 

организации. 

Ответственность за ре-

зультаты деятельности ор-

ганизации. 

Решение ком-

плексных про-

блем, в том 

числе, требую-

щих эвристиче-

ского подхода. 

Разработка под-

ходов и методов 

решения ком-

плексных про-

блем. Выбор 

стратегии осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и прогнозирова-

ние деятельно-

сти. 

Применение управленче-

ских и профессиональ-

ных знаний технологиче-

ского и методического 

характера, полученных в 

процессе профессиональ-

ного и дополнительного 

образования, профессио-

нальной деятельности. 

Создание новых фунда-

ментальных знаний. 

Понимание принципов и 

закономерностей разви-

тия науки. 

Научно-орга-

низационная 

деятельность. 

Высшее образование 

(магистратура) и после-

вузовское образование 

(ученая степень доктора 

наук) при наличии опыта 

работы. 

Общественно-професси-

ональное признание на 

отраслевом, межотрасле-

вом, международном 

уровне. 

 Главный науч-

ный сотрудник 

Директор 

… 

 


